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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sénmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.
0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir glil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagsarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agsarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagsarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hay akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Dilgiin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atany:
Verme, dlinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temell
Ebed| yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bogsanip kanh yagim,
Figkinir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hlrriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genglgl Birincivazfen, Tirk stlain,Tirk
cumhuriyetini lelebet, muhafaza ve midafaa etmektir,

Meveudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu

{emel, senin, en kiymetli hazinendir Itikbalde dahi,seni, bu
azineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici
bedhahlarin ofacakti. Bir i, istklal ve cumhuriyeti mildafaa
mechuriyetine diigersen, vazifeye atimak cin,iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni dltinmeyeceksin!
Buimkan ve serait, ok namiisait bir mahiyette tezahiir
edebl, Itdalve cumhuriyeting kastedecek digmanlar,
biltin diinyada emsali gorilmemis b galiiyetin mimessil
olabilier. Cebren ve hile fl aziz vatanim, bltin kalleri zapt
imis, bitin tersanelerine girilmis, btn ordulan dagihimig
ve memleketin her kasesi bilfil isgal edimis olabili, Bitin bu
seraitten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ifidara sahip olanlar gaflet ve dalaet ve hafta
hiyanetiginde bulunabilrler Hatta bu iktdar sahipleri sahsi
menfaatlrini, mistevlerin siyasi emelleryle evhit edebilirer,
i, fakr  zaruret iinde harap ve bitap digmi olabilrler.

Ey Tarkstkbalinin eviad! Iste, bu ahvalve gerltiinde
dahi, vaaifen; Tirk istlal ve cumhuriyetini kutamakir
Muhtag oldugun kudret, damariarindaki asil kanda, meveutturl
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SUNUS

Okul yonetiminin bilimsel temellere dayali olarak yapilmasi gerektigi artik net
bir sekilde ortaya cikmistir. EGitim yoneticisi 6ncelikle 6gretim lideri olarak okulun
biitlin paydaslarini yonetime katki saglayacak sekilde esgiidiim icerisinde yonetmeli,
butln insan kaynaklarindan faydalanmali, basari icin hedeflere yol alan olumlu bir
okul kilttrd olusturmahdir.

Okul yonetici olan lider egitim kurumunun Bakanlikga belirlenmis amaclarina
kurumunu ulastirmak icin sorunlari dogru tespit etme, karar verme, planlama,
organize etme, gorev tanimlari yapma, ortak hedefler belirleme ve buna biitiin
paydaslari katma ve inandirma, izleme, degerlendirme ortak bir yol haritasi
belirleme igin stratejik yonetim seklini uygulamak, maddi ve insan kaynaklarini bu
yolda yonetmek ve basariya ulasmak zorundadir.

2019-2023 Stratejik Planimizin  olusturulmasinda o6ncelikle tiim paydaslarimizin
katihmini hedefledik.

Paydaslarimizin katiimini saglamak icin kurum iginde saglikh bir iletisim ortaminin
olusturmaya calistik.

Caycuma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirligli olarak hazirladigimiz
2019-2023 Stratejik Plani ile egitim ve oOgretime erisim, egitim 6gretimde kalite,
kurumsal kapasitenin artiriimasi alanlarinda 6ngérdiigiimiz stratejilerle, hedef ve
amaclarimiza ulasmak gayretinde olacagiz.

Nihai hedefimiz, okulumuzda/kurumumuzda gergeklesecek basarili calismalarla
tlkemiz egitimine ve 2023 vizyonuna katkida bulunmaktir.

Caycuma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi Midirliigl Stratejik Planinin
hazirlanmasinda yogun caba gosteren Strateji Gelistirme Kurulu, Stratejik Planlama
Ekibi ve emegi gegen tiim personelimize tesekkiir eder, calismamizin Ulkemize,
ilimize, ilgemize ve okulumuza/kurumumuza faydal olmasini temenni ederim.

Biilent OZCAN
Okul Mudurt
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BOLOMT: o
GIRIS ve STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmasi streci “Strateji Gelistirme Kurulu” ve
“Stratejik Plan Ekibi” nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalari yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiimini saglamak (zere paydas anketi,
toplanti ve gérigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yuriten ekip ve kurul bilgileri alttaki
tablolarda verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Sira No Adi Soyadi Unvani Gorevi
1 Biilent OZCAN Okul Mudirt Baskan
2 Ozcan TOPCU Teknik Midir Yardimaisi Uye

3 Tahsin TEMELKURAN Metal Teknolojisi Alani Atdlye Sefi Uye

4 Olcay AKYUZ Okul Aile Birligi Bagkani Uye

5 isa OZDEDE Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi Uye
STRATEJiK PLANLAMA EKiBi

Sira No Adi Soyadi Unvani Gorevi
1 Ozcan TOPCU Teknik Midir Yardimcisi Baskan
2 Serkan ATAMAN Bilisim Tek. Alani Atolye Sefi Uye

3 Mustafa MUSLUBAS Elk. Elektronik Tek. Alani Ogretmeni Uye

4 Mustafa CELIK Metal Teknolojisi Alani Sefi Uye

5 Orhan CAKMAK Makine Teknolojisi Alani Atdlye Sefi Uye

6 Halil SAGLAM Beden Egitimi Ogretmeni Uye

7 Erol KIRDAR Mobilya ve Ic Mekan Tasarimi Alani Sefi Uye

8 Sefer DURASI Gonulla Veli Uye

9 Ramazan TETIK Gonalli Veli Uye



BOLUM II: DURUM ANALIzZI

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1976-1977 egitim Ogretim yilinda Tesviye BOlIimi olarak 120
ogrenci ile egitim ve 6gretime baslamistir. 1979-1980 yilinda Elektrik Bolimu ilave
edilmigstir. Elektrik Bolimi okulumuza olan ilgiyi arttirmis bunun Uzerine bdlge
ihtiyaclarina cevap verebilecek olan Metal Isleri ve Mobilya ve Dekorasyon Bélimleri

1983/1984 egitim 6gretim yilinda acilmistir.

Okulumuzun sirekli basari grafigi, velilerimizin Mesleki Egitim konusunda
bilinglenmesi, devlet olarak Mesleki ve Teknik Egitime 6nemin arttirnimasi mevcut
kapasitemizin yeterli olmamasina yol acmistir. Bu sebeple okul ve Milli Egitim
Mudurltkleri dizeyinde yapilan girisimler sonucunda ek atelye ve derslik kazandirma
yoluna gidilmis olup 1996-1997 egitim O6dretim vyilinda ek atelye ve

derslikler faaliyete gegirilmistir.

Gelisen fiziki kapasite ile birlikte okulumuza Teknik Lise Bilgisayar ile Endustri
Meslek Lisesi Konfeksiyon Bolimleri kazandirma  girisimlerimiz  olumlu

degerlendirilmis olup 1997-1998 egitim 6gretim yilinda egitim 6gretime agilmstir.

Gelisen teknolojiye ayak uydurabilmek ve elektronigin énemi dogrultusunda
okulumuza Elektronik Bolimi aclimasina ihtiyag duyulmus ve yapilan girisimlerimiz
sonucunda Elektronik Bélimimiiz 2002-2003 egitim 6gretim yilinda egitim ogretim

hayatina baslamistir.

2006-2007 egitim 6gretim yilinda Modiiler sistemin uygulanmasiyla beraber
okulumuz bélimleri alanlara donlstirilerek yeni bir yapilanmaya gidilmistir.

01 Mayis 2014 tarihli Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midirliginin 2014/8
saylll Genelgesi hikimlerine gére Meslek Liseleri tek cati altinda birlestirilmis,
okulumuzun adi “Caycuma Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi” olarak degismistir.

Buna goére Teknik Lise Program tirl kapatiimig, Anadolu Meslek Lisesi
Programi ve Anadolu Teknik Lisesi Programlari agiimistir. Okulumuz blinyesinde

Mesleki Acik Ogretim Lisesi uygulamasi da vardir.



OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL ISTATISTIKLER

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin

tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu — Okul Kiinyesi

Ili: Zonguldak

Pehlivanlar Mah. Kiiltiir Sok. No:1
Adres: Caycuma
Telefon

Numarasi: | 0 (372) 6151547

e- Posta

Adresi: 210461@meb.k12.tr
Kurum

Kodu: 210461

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1976

Kiz 5
Ogrenci
Sayist: Erkek 466
Toplam 471

Derslik Basina Diisen Ogrenci

Sayisi 33,64
Ogretmen Basina Diisen

Ogrenci Sayisi 9,81
Ogrenci Basina Diisen Toplam

Gider Miktan (TL) 354.43

Ilcesi: Caycuma

Cografi Konum
(link):

Faks Numarasi:

Web sayfasi adresi:

C3PG+IX Caycuma,
Zonguldak

0 (372) 6152506

www.caycumaeml.meb.k
12.tr

Ogretim Sekli: Tam giin
Toplam Calisan
Sayisi 58

Kadin 8
Ogretmen

Erkek 35
Sayisi

Toplam 43

Sube Basina Diisen Ogrenci

Sayisi 20,47
Sube Basina 30’dan Fazla

Ogrencisi Olan Sube Sayisi 2
Ogretmenlerin Kurumdaki

Ortalama Gorev Siiresi 3ile 15yl



Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda gésterilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek
Okul Mudurid ve Mudur Yardimais 5

Sinif Ogretmeni -
Brans Ogretmeni 35
Rehber Ogretmen 1

Idari Personel 1
Yardimci Personel ils(CGil)ECid
Teknisyen -
Sayman 1
Guvenlik Personeli 1
Toplam Calisan Sayilari 45

Kadin

2 (ISKUR)

10

Toplam

55



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayisi

Derslik Sayisi

Derslik Alanlari (m2)

Kullanilan Derslik Sayisi

Sube Sayisi

Idari Odalarin Alani (m2)

Ogretmenler Odasi (m2)

Okul Oturum Alani (m2)

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)

Okul Kapali Alan (m2)

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagcli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi

Tek katl Atelye Binasi Oturum Alani (m?)

3 Kath Atelye Binasi Oturum Alani (m?)

8+6

30

23

108

30
661,85
11122
2947
4519
90,60
17
1236

808,80

Ozel Alanlar

Cok Amach Salon

Gok Amagl Saha
Kitiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvari
Is Atolyesi

Beceri Atolyesi

Pansiyon

Var

Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.(23/12/2019)

Sinifi Kiz Erkek | Toplam Sinifi Kiz Erkek Toplam
9-A (AMP) 0 25 25 11-C (AMP) 0 9 9
9-B (AMP) 0 22 22 11-D (AMP) 0 15 15
9-C (AMP) 0 25 25 11-E (AMP) 1 9 10
9-D (AMP) 0 25 25 11-F (AMP) 1 10 11
9-E (AMP) 0 24 24 12-A (AMP) 0 31 31
10-A (AMP) 0 21 21 12-B (AMP) 0 31 31
10-B (AMP) 0 15 15 12-C (AMP) 0 18 18
10-C (AMP) 0 17 17 12-D (AMP) 0 9 9
10-D (AMP) 0 10 10 12-F (AMP) 1 10 11
10-E (AMP) 0 19 19 12-A (ATP) 0 15 15
10-F (AMP) 1 16 17

11-A (AMP) 0 25 25

11-B (AMP) 0 24 24

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak lizere okulumuzda bulunan galisir durumdaki donanim
malzemelerine iliskin bilgilere alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 33 TV Sayisi 5
Masalistli Bilgisayar Sayisi 157 Yazicl Sayisi 30
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 4 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 8 Internet Baglanti Hizi 16 Mb/Sn

Gelir ve Gider Bilgileri

Okulumuzun genel bitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere
gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan (TL) Gider Miktan (TL)
2018 175.434 175.234
2019 273.229 272.900
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Yasal Yikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Mudurligimiz, 07 Eylil 2013 tarih ve 28758 sayilli Resmi Gazetede
yayimlanan Ortaddretim Kurumlari Yonetmeligi ve degisiklikleri dogrultusunda is ve
islemlerine devam etmektedir. Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanli§ina bagli
resmi ve 0zel 6rgin ortadgretim kurumlarinda egditim, 6gretim, yonetim ve isleyise
iliskin usul ve esaslari dlizenlemektir.

Okulumuz Milli EGitim Bakanhgi Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midurligline
bagh bir egitim kurumudur. 1739 sayil Milli E§itim Temel Kanunu geregince;
Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a) Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlar hayata ve (ist 6grenime hazirlamak,

b) Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkildplarini benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na
ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, cocuk haklari ve uluslararasi s6zlesmelere uygun
olarak haklarini kullanma, basgkalarinin haklarina saygi duyma, goérevini yapma ve
sorumluluk yiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

c) Ogrencilerin, milll ve evrensel Kkiiltir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini,
gelistirmelerini bu dederlere saygi duymalarini saglamak,

d) Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve cevreye olumlu katkilar yapan, kendisi,
ailesi ve gevresi ile barisik, baskalariyla iyi iliskiler kuran, is birligi icinde calisan, hosgorili
ve paylasmayi bilen, dirist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e) (Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve
sanatsal etkinliklerle milli kiltiiri benimsemelerine ve yaymalarina yardimci olmak,

f) Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlar tanima ve bu sorunlara ¢éziim yollari arama
aliskanligi kazandirmak,

g) Ogrencilere, toplumun bir tyesi olarak kisisel sagliginin yani sira ailesinin ve toplumun
saghgini korumak icin gerekli bilgi ve beceri, saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda
bilimsel gecerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aliskanhgini
kazandirmak,

h) Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel calismalarini birlestirerek cok yénlii gelismelerini
saglamak,

1) Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bicimde
kullanabilen, planli calisma aliskanligina sahip estetik duygulari ve yaraticiliklari gelismis
bireyler olarak yetistirmek,

i) Ogrencilerin ilgi alanlarinin ve kisilik dzelliklerinin ortaya cikmasini sadlamak, meslekleri
tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve kurumlara yoneltmek,

j) Ogrencileri derslerde uygulanacak 6gretim ydntem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve
egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gergeklestirmelerine yardimci olmak,

k) Ogrencileri ailesine ve topluma karsi sorumluluk duyabilen, iretken, verimli, Glkenin
ekonomik ve sosyal kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

I) Dogayl tanima, sevme ve koruma, insanin dodgaya etkilerinin neler olabilecegine ve
bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine ve bir doga dostu olarak cevreyi her
durumda koruma bilincini kazandirmak,

m) Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma ydntem ve
tekniklerini 6gretmek,

n) Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yéneltmek,

o) Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diisiinsel
becerilerini kazanmalarina, yaratici glglerini ortaya koymalarina ve kullanmalarina yardimci
olmak,

6) Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklari ve zamani verimli kullanmalarini,
okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarini saglamak yasal gérevimizdir.
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PAYDAS ANALIzZi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 0gretmen olmakla birlikte
egditimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gorusleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak {zere cesitli

yontemlerle sirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iligkin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglari:

Sira No | Gostergeler — Sorun Alanlari Okul Ortalamasi
1 Ulasilabilirlik ve iletisim 5.00
2 Rehberlik ve Yonlendirme Hizmetleri 4.00
3 Dilek, Oneri ve Sikayetler 5.00
4 Glvenlik 5.00
5 Kararlara Katiim 4.00
6 Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Odretme Yéntem ve Teknikleri) 4.00
7 Egitim Ogretim Faaliyetleri ( Ders Arac ve Geregleri) 4.00
8 Ders Arasi Teneffiisler /ihtiyac giderme 4.00
9 Temizlik ve Hijyen 5.00
10 Okul Binasi ve Fiziki Mekanlar 3.00
11 Kantin Hizmetleri 4.00
12 Sosyal, Kiiltiirel, Sportif ve Sanatsal Faaliyetler 3.00
13 Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim 3.00

Genel Memnuniyet Ortalamasi 4,07

Ogrencilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda Okulun Binasi ve Fiziki
Mekanlar, Olumlu Davranis Kazanma ve Egitim ve Sosyal, Kdltlrel, Sportif ve Sanatsal
Faaliyetler anket formundaki diger alanlara gére daha disik puan aldigi gortimis olup
iyilestirmeye agik alan olarak tespit edilmistir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Sira No | Gostergeler- Sorun Alanlan Okul Ortalamasi
1 Kararlara katiim 4.00
2 Duyurularin calisanlara zamaninda iletilmesi 5.00
3 Odiillendirme -Tarafsizlik - Objektiflik 5.00
4 Yetkilendirme - Sahiplenme 5.00
5 Destek —Moral- Kendini gelistirme 4.00
6 Ders Arag ve gereci, Donanim 3.00
7 Galisanlara yonelik sosyal, kiiltirel, bilimsel ve sportif faaliyetler ve katilim 3.00
8 Firsat esitligi - Tarafsizlik 5.00
9 Kurumun Yerel ve Genel Toplum icindeki Rolii 4.00
10 Yaraticl ve yenilikgi diistincelerin tegvik edilmesi 5.00
11 Vizyon, Misyon ve Degerlerine liskin Algilamalar 4.00
12 Galiganlara Kgrum Tarafindan Saglanmasi Gereken Hizmetler — Fiziki 4.00
ortamlar — Psikososyal sartlar

13 Kariyer gelistirme- yenilik ve gelismelerin takip edilmesi 4.00
14 Okul personeli arasinda ekip ruhu bilincinin olmasi ve etkili iletisim 3.00

Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,21

Ogretmen ve calisanlara uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; Ders Ara¢
ve Geregleri/ Donanim- Sosyal, Kdltiirel, Bilimsel ve Sportif Faaliyetler- Okul personeli
arasinda ekip ruhu bilincinin olmasi ve etkili iletisim anket formundaki diger alanlara gére
daha disilik puan aldigi goriilmis olup iyilestirmeye acik alan olarak tespit edilmistir.

Veli Anketi Sonuglari:

Sira No | Gostergeler — Sorun Alanlari Okul Ortalamasi
1 Okul/Kurum Hizmetlerine Ulasma 5.00
2 Tletisim- Duyurular 5.00
3 Rehberlik ve Yoénlendirme Hizmetleri 4.00
4 Dilek Oneri ve Sikdyetler- Duyurular (dinleme, dikkate alma, yanitiama) 5.00
5 Egitim Ogretim Faaliyetleri (Ogrenme / Ogretme Yontem ve Teknikleri) 4.00
6 Gvenlik 5.00
7 Kararlara Katihm 5.00
8 Ogrenci Isleri- E-Okul Veli Bilgilendirme ~Web Sayfasi 5.00
9 Okul ve sinif ortami, 6gretmenlerle iletisim 4.00
10 Ders Arag ve Geregleri / donanim 3.00
11 Temizlik ve Hijyen 5.00
12 Okul binasi ve Fiziki Ortamlar 3.00
13 Sosyal, Kiltiirel, Bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler 3.00
Genel Memnuniyet Ortalamasi: 4,30

Velilere uygulanan memnuniyet anketlerinin sonucunda; Ders Arac ve Gerecleri/
donanim, Okulun Fiziki Yapisi, Sosyal, Kdiltiirel, bilimsel, Sportif vb. Faaliyetler anket
formundaki diger alanlara gore daha disiik puan aldigi goérilmis olup iyilestirmeye agik
alan olarak tespit edilmistir.
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GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar, Tehditler) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri
ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyi élcen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gugli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli
olan guglulikleri ve zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/midirligi kapsamindan bakilarak ic faktdr ve dis
faktor ayrimi yapilmistir.

Icsel Faktorler
Giiglii Yonlerimiz

Qérencilerimizin ihtiyaglarina, dogal yeteneklerine ve ilgi alanlarina meslek tercihine odaklanmasi.
Ilgi ve yeteneklere uygun bélimlerin olmasi.
Tlgemizin en koklli ve en genis mesleki ve teknik egitim lisesi olmamiz.

Calisanlar Teknik destek personelimizin olmasi.
Calisanlarimiz ve dgrencilerimizin teknolojiyi kullanma kapasitelerinin yiiksek olmasi.

Ogrenciler

Veliler Velilerin Okulla iletisiminin Kolay Olmasi

Okulumuzun ilce merkezinde ve gok genis bir alan tzenine kurulu olmasi.
Bina ve Yerleske Okul bahgemizin oyun ve sportif faaliyetler igcin ok uygun olmasi.
Okulumuza ulasim sorununun olmamasi.

Donanim Okulumuzun alan yelpazesinin diger mesleki ve teknik liselere gore genis olmasi. Tam Giin — Tam Yil uygulamasina tabi olmamiz.

Bitge Okulumuzun déner sermayesinin olmasi.

Yonetim ve karar alma siireclerine tiim personelin demokratik olarak katiliminin saglanmasi.

Yonetim Siireleri Demokratik, seffaf ve elestiriye agik okul ortaminin olmasi.

fletisim Suregleri Paydaslarimizla iletisim diizeyinin yiiksek olmasi.
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Zayif Yonlerimiz

Ogrenciler
Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske
Donanim

Bltce

Yénetim Siregleri

Tletisim Stiregleri
Digsal Faktorler

Firsatlarimiz
Politik

Ekonomik
Sosyolojik
Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Akademik basarisi yiiksek olan 6grencilerin okulumuzu tercih etmemesi.
Akademik basarimizin istenilen seviyede olmamasi. Lisans programlarina istenilen seviyede 6grenci yerlesememesi

Bazl kiiltir derslerinde 6gretmen ihtiyaci olmasi ve bu derslerin Ucretli 6gretmenlerle idame ettirilmesi.
Ogretmen kadrosunda sirkiilasyonun fazla olmasi.

Velilerin sosyokiiltiirel durumlarinin zayif olmasi ve okulumuza ilgisizligi nedeniyle 6grenci devamsizliginin fazla olmasi.
Fiziki kapasitenin yetersiz olmasi.

Okulumuz at6lyelerindeki is makine, tezgah ve ekipmanlarinin stirekli dedisen modern teknolojinin gerisinde kalmasi.
Genel biitgeden ayrilan payin azalmasi. Yeterli ddenek gelmemesi.

Bazi calisanlarimizin degisime karsi direng gostermesi ve kurum kiiltirini benimsememesi.

Ogretmenlerin birbiriyle ve idari yonetimle iletisim eksikliginin bulunmasi.

Ulke genelinde mesleki ve teknik egitime adirlik verilmesi.

Beceri egitimi yapan 6grencilerimize icret ddenmesi. Meslek lisesi olmamiz nedeniyle {iretim yapabilmemiz.
Bolgemizde dgrencilerin staj ve mesleki egitim yapacaklari isletmelerin gok olmasi.

Calisanlarimizin  ve 6grencilerimizin teknolojiyi kullanma kapasitelerinin yiiksek olmasi.

Mezun olan &grencilerimize is yeri agma ve ustalik belgesi vermemiz.

Filyos Vadi Projesinin hayata gegecek olmasi.
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Tehditler

Politik Ulkemizdeki igsizlik orani ve istihdamda daralma.

Ekonomik Mesleki ve teknik egitimin pahali olmasi. Genel biitceden mesleki egitime ayrilan payin som yillarda azalmasi.

Velilerimizin sosyo-kiiltiirel ve ekonomik ydénden zayif olmasi.
Sosyolojik Bolgemizde bosanma oraninin gok yliksek olmasi.
Toplumun meslek liselerine karsi olumsuz ényargisi.

Istihdamin geleneksel alanlardan bilgi ve hizmet sektdriine kaymasi.

Teknolojik Makinelesmenin ve teknolojinin cok hizli degismesi.

Mevzuat-Yasal Milli egitim politikalarinin ve sisteminin cok sik degistiriimesi.

Ekolojik Cevre, doga ve ekoloji konularinda 6grencilerimize yeterli bilincin olusmamasi.
Cevre Okul gevresinde 6grencileri kéti aliskanliklara itebilecek yerlerin olmasi.

Gelisim ve Sorun Alanlan

Gelisim ve sorun alanlarn analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gésterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlari ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ic temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullaniimistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
surecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak (izere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kdltiirli, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitim ve Ogretime Erigim

- Ogrenci devamsizhigi

- Tagimali egitim

- Okulumuzun tanitimi

- Yiiksekdgrenime katilim
- Okul veli igbirligi

- Ortadgretimde 6rgilin editimin disina gikan
ogrenciler

- Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kendilerine
uygun egitime erigimi

Egitim ve Ogretimde Kalite

- Egitim ve 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltdrel faaliyetler

- Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
- Zararh aliskanliklar ve bagimhilik

- Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

- Okuma kilttrd

- Mesleki egitimde alan dal segim rehberligi

- Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

- Okul ve Isletmeler arasinda sektorel isbirliginin
- Ulusal ve uluslararasi sinavlarda 6grenci basarisi

- Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme
kurslari

- Nitelikli egitim
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Kurumsal Kapasite

- Kurumsal aidiyet duygusu- Ekip ruhu

- I5 saglig ve giivenligi

- Okul Aile Birligi

-Alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
- Donatim —makine — techizat eksikligi

- Program gelistirme stirecinde katilimcilik

- Kurumsal iletisim

- Fiziki ve mali altyapi

- Begeri alt yapi

- Calisma ortamlarinin is motivasyonunu
saglayacak bicimde diizenlenmesi

- insan kaynaklarinin mesleki yetkinliklerinin
geligtirilmesi

- Ogretmen ve personel ihtiyaci



1. TEMA: Egitim ve Ogretime Erisim
1.1.0kulumuzun Tanitilmasi
1.1.1. Okulumuza yonelik toplumsal destegdin arttiriimasi
1.1.2. Basarili 6grencilerin okulumuza yonlendirilmesi
1.2.0kul-Veli iletisiminin giiglendirilmesi
1.2.1. Veli gruplarina yonelik okul ve alan/bolim ziyaretleri
1.2.2. Velilere yonelik rehberlik ve bilinglendirme calismalari
1.3.0grencilerin ilgi ve motivasyonlarinin arttiriimasi
1.3.1. Devamsizlik oranlarinin azaltiimasi

1.3.2. Ulusal ve Uluslararasi Projeler

2. TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

2.1. Egitim ogretim siirecince sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler
2.1.1. Sosyal faaliyetlere katiimin tesvik edilmesi
2.1.2. Sportif faaliyetlerin zenginlestirilmesi
2.1.3. Yilsonu sergi faaliyetleri
2.1.4. Bolumler Kultlrel yarisma ve faaliyetler
2.2. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
2.2.1. Hizmet ici Egitim
2.2.2. Mesleki Gelisim
2.2.3. Fuar ziyaretleri

2.3. Nitelikli Egitim ( Diisiinen ve iireten, kendini ifade edebilen basarili bireyler
yetistirmek)

2.3.1. Okuma aligkanhdi arttirimasi

2.3.2. Yiiksekdgrenime katilim

2.3.3.  Etik, kiiltlirel ve ahlaki degerler

2.3.4. Gevre bilinci, sosyal sorumluluk
2.4. Sektorel isbirligi

2.4.1. Sanayi Kuruluglarn ve Meslek Odalari

2.4.2. Teknik geziler

2.4.3. Istihdam

3. TEMA: Kurumsal Kapasite
3.1. Beseri Alt Yapi (insan Kaynaklari)
3.1.1. insan Kaynaklarinin planlanmasi

3.1.2. Insan kaynaklarinin ynetimi-Koordinasyon

3.2. Fiziki Ve Mali Alt Yapi
3.1.1. Fiziki yapinin guglendirilmesi
3.1.2. Donatim (Egitim araglar, Makine- Teghizat) Eksikligi
3.1.3. Finansal kaynaklarin etkin kullanimi
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BOLUM III: _
Misyon, Vizyon, Temel Degerler ve Ilkelerimiz

Okul Midirliagimiizin - misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6égrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz
ve diger paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz Ust kurulana
sunulmug ve Ust kurul tarafindan onaylanmstir.

Misyonumuz

Evrensel degerleri benimsemis, insan haklarina saygili, sosyal, kiiltiirel,
akademik ve mesleki yonden gelismis, analitik diisiinme ve ¢6ziimleme
becerilerine sahip, bilime ve bilimsel calismaya onem veren, iireterek
topluma ve ekonomiye katkida bulunan, vatandashik bilincine sahip
nitelikli teknik elemanlar yetistirmektir.

Vizyonumuz

Okulumuzu; paydaslarimizla ekip ruhu icerisinde calisarak, cagin
gerektirdigi teknolojileri ve ogretim yontemlerini kullanarak, “Mesleki ve
Teknik Egitimde” basta bolgemiz olmak iizere iilkemizde saygin ve tercih
edilen bir egitim kurumu haline getirmektir.

Temel Degerler ve ilkelerimiz
% Milli ve manevi degerlere bagllik.
< Demokrasi ve Insan haklarini yasam bicimine dénistiiriir.

“Katihmaligi ve paylagimcihgr esas alir, firsat esitligi ilkesini 6n
planda tutar.
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“ Yonetimde seffaflik ve hesap verilebilirlik.
% Her zaman bilimsel diisincenin Ustiinligini savunur.

% Egitimde sadece kuramlara degil, pratik uygulamaya da ©6nem
Verir.

+“ Kaynaklar optimum etkinlikte kullanihr.

< Daima ilerleme ve yeniligi tesvik eder.

% Her calisana deger vermek.

“ Mesleki etik kurallar 6n planda tutar.

< Ogrenci, veli, sanayi ve toplum beklentilerine odakl calisir.

% Cevre hassasiyetlerini ve sorunlarina en yliksek dlizeyde duyarlhk
gosterir.

% Karar alma siireclerine tiim calisanlarini ve 6grencilerini katar.
¢ Farkhhklarn zenginlik kabul eder.
% Egitimde kaliteyi 6n planda tutar.

+ Ben degil BIZ kililtiiriinii yerlestirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1. EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amac 1. Okulumuzun tanitilmasi.

Stratejik Hedef 1.1. Okulumuza yonelik toplum desteginin artmasi,

basarili 6grencileri okulumuza yénlendirmek.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.1.1.a | llk siralarda tercih edilen egitim kurumu olmamiz % 45 55 60 70 80 90
PG.1.1.b | Okulumuzun basari oraninin artmasi % 60 65 70 75 80 85
PG.1.1.c | Okulumuza toplum desteginin artmasi % 75 80 85 90 95 100
PG.1.1.d | Okulumuzun kamuoyunda iyi imaji % 70 80 85 90 95 100
PG:1.1.e | Ulusal ve Uluslararasi projelere katilm sayisi 2 3 4 6 8 10
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 Okul web sitesini siirekli glincel ve dinamik tutulacaktir. Web Ekibi 08/02/2019 -31/12/2023
1.1.2 Okul tanitim DVD ve brosiirlerinin giincellenmesi ve tim okullara iletiimesi saglanacaktir. Okul Yonetimi 08/02/2019 -31/05/2023
1.1.3 Okulumuzda yapilan faaliyetleri yerel ve ulusal medya ile paylasiimasi sadlanacaktir. Okul Y6netimi/OGYE 08/02/2019 -31/12/2023
1.1.4 Ortaokullara tanitim ziyaretleri yapilacaktir. OGYE/Alan Sefleri 01/03/2019 -31/05/2023
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Stratejik Amag 2. Okul — Veli isbirligini ve iletisimi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Veli gruplarina yonelik okul igi ziyaretler

diizenlemek
Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.1.a | Diizenlenen gezi ve etkinlik sayisi 3 4 6 8 9 10
PG.2.1.b | Diizenlenen gezi ve etkinliklere katilan veli sayisi 100 150 200 250 300 350
PG.2.1.c | Veli memnuniyet anket sonuclari % 85 87 90 93 96 100
PG.2.1.d | Velilere yonelik yapilan egitim hizmetleri sayisi 4 6 7 8 9 10
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
211 Her dénem velilere yonelik okul i¢i, alan bdlim ve dallari tanitici geziler diizenlenecek Sefler-idare-OAB 08/02/2019-31/12/2023
21.2 Velilere yonelik egitim ve rehberlik seminerleri diizenlenecek Rehberlik Servisi 08/02/2019-31/12/2023
213 Veli profilinin ¢ikartiimasi (Sosyokiiltirel-Sosyoekonomik) -Rehberlik servisi 01/09/2019-28/02/2020
214 Veli ziyaretlerinin diizenlenmesi idare, Rehberlik servisi 08/02/2019-31/12/2023
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Stratejik Amag 2. Okul — Veli isbirligini ve iletisimi arttirmak.

Stratejik Hedef 2.2. Okulumuzdaki veli memnuniyet oraninin

arttirilarak, okul ile iletisimlerinin arttirnlimasi.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2.2.a | Veli memnuniyet anket sonuglari % 85 87 90 93 95 100
PG.2.2.b | Rehberlik ve danismanlik yapilan veli sayisi 253 300 350 400 450 500
PG.2.2.c | Veli memnuniyet anketlerine cevap verme orani % 50 60 70 80 90 100
PG.2.2.d | Veli ziyaretci sayisi 200 300 350 400 450 500
PG.2.2.d | Toplantilara katilan veli sayisi 150 200 250 300 350 400
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.21 Okul veli isbirligini gliglendirecek, galismalar yapilacak. ( kahvalti, yemek, gezi vb.) Ozdegerlendirme ekibi - idare | 01/04/2019-31/12/2023
2.2.2 Veli ev ziyaretleri diizenlenecek Rehberlik servisi, OAB 08/02/2019-31/12/2023
2.2.3 Velilerin okuldaki karar alma sureglerine katilimi desteklenecek ve saglanacak idare, OAB, OK 08/02/2019-31/12/2023
224 Veli-Ogretmen-Ogrenci gériisme saatlerinin diizenlenmesi. idare 08/02/2019-01/03/2019
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Stratejik Amag 3.
ortaya cikardigi dezavantajlardan etkilenmeksizin, okulumuzdaki her bireyin
egitimde firsat esitligi ilkesi 1Is1Iginda hakki olan egitime esit ve adil olarak

Demografik, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik farkhiliklarin

ulasabilmesini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 3.1. Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar oncelikli
olmak iizere, bireylerin mesleki egitim ve oOdgretime katiimini artirmak,
kurumumuzda devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkleri oranlarim1 azaltmak.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a | 10 glin ve lizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 7 6 5 4 3 2
PG.3.1.b | Kultirel ve sportif faaliyetlere katilan 6grenci sayisi 100 150 170 200 250 300
PG.3.1.c | Derslere aktif olarak katim orani (%) 85 88 90 92 96 100
PG.3.1.d | Ogrenci basari oranlari (%) 80 87 90 92 94 96
PG.3.1.e | Proje ve bilimsel yarigsmalara katilan 6grenci sayisi 30 35 40 45 50 60
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1 Sosyal, kiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi ve gesitliligi arttirilacak. idare, 6zdegerlendirme ekibi 08/02/2019-31/12/2021
310 Okulumuzda devar_nS|zI|k, sinif tekrari ve okul terki bulunan 6grenciler tespit edilerek nedenleri idare OAB 08/02/2019-31/12/2023
arastirilarak gerekli calismalar yapilacaktir.
3.1.3 Kulip galismalari zenginlestirilecek idare, Kuliip Reh. Ogrt. 08/02/2019-31/12/2023
314 ;/slllrlfleglcgigrrul veli bilgilendirme sistemi hakkinda bilgilendirerek, bu sistemin kullanim oranlari idare, O, Sefler,OAB 08/02/2019-31/12/2023
3.1.5 Ogrenci devamsizliklar SMS sistemi ile giinliik veliye bildirilecektir. idare 08/02/2019-31/12/2019
3.1.6 Teknolojik fuarlara katihm ve teknik geziler arttinlacak. idare, Sefler,OAB 01/03/2019-31/12/2023
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TEMA 2. EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTTIRILMASI

Stratejik Amag 4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri daha etkin hale

Stratejik Hedef 4.1. Ogrencilerin sosyallesmesini, bedensel ve zihinsel

getirmek. gelisimini saglayacak etkinliklere katilimini arttirmak.
Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.1.a | Ogrenci kullipleri sayisi 10 11 12 13 14 15
PG.4.1.b | Etkinliklere katilan 6grenci sayisi 200 250 300 350 400 450
PG.4.1.c | Sportif miisabakalara katilan 6grenci sayisi 30 40 75 125 200 250
PG.4.1.d | Ogrenci memnuniyet anketi ortalamasi (0-5) 3,51 3,75 4,25 4,50 4,75 5,00
PG.4.1.d | Sportif faaliyetlerdeki derece- bagari sayisi (il-iice) 11 11 13 14 16 18
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
411 Kulip faaliyet panolarinin sayisi arttirilacak idare 08/02/2019-31/05/2019
41.2 Faaliyetlere katilan basarili 6grencilerin 6dullendiriimesi idare 08/02/2019-31/12/2023
41.3 Kuliip 6grenci segimlerinin ilgi yeteneklere gore yapilmasi (.Sjg:t'f rehber ve danigman 08/02/2019-31/12/2023
41.4 Ogrenci kuliiplerinin sayisini ve yeterliligini arttirmak idare, OK 01/09/2019-31/12/2023
41.5 Bolimler arasi satrang, masa tenisi, kros, futbol, voleybol, basketbol turnuvalari diizenlenecek Spor Kuliibi 08/02/2019-31/12/2023
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Stratejik Amac 4. Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri daha etkin hale

Stratejik Hedef 4.2. Okulumuzda, siir dinletisi, kompozisyon, bilgi yarigmasi,

getirmek. kitap okuma vb. diizenlemek bunlarla ilgili yarismalara katilmak.
Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.4.2.a | Etkinliklere katilan 6grenci sayisi 80 100 120 150 180 200
PG.4.2.b | Okulda yapilan kiiltirel etkinlik sayisi 5 8 11 14 16 18
PG.4.2.c | Etkinliklerin basinda haberlestiriimesi % 85 90 95 100 100 100
PG.4.2.d | Ogrenci memnuniyet anketleri orani (0-5) 3,51 3,95 4,25 4,50 4,75 5,00
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
421 Alanlar arasi bilgi yarismasi diizenlenecek idare, OE Nisan-2019
422 Her donem siir dinletisi dizenlenecek Kdltdr ve Edebiyat Kullibd | Nisan-2019
423 Her ddnem kompozisyon yarigsmasi diizenlenecek. Kdltdr ve Edebiyat Kuliiba | Nisan-2019
424 Yetenekli 6grencilerin kiltirel faaliyetlere yonlendiriimesi saglanacak. OE ve OK 08/02/2019-01/03/2019
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Stratejik Amac 5. Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi.

Stratejik Hedef 5.1.Yeni bilgi ve iletisim teknolojilerine uyum

saglayabilen bir kurum olmak.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.5.1.a | Derslerde bilisim teknolojilerini kullanan 6gretmen orani % 90 92 94 96 98 100
PG.5.1.b | Ders basari oranlari (Genel) % 85 87 89 93 95 99
PG.5.1.c | Kurs, seminer, fuar ve hizmet ici egitime katilan personel sayisi 5 7 9 11 13 15
PG.5.1.d | Ogrencilerin derslere olan ilgisinin artmasi % 60 70 80 90 100 100
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
511 Yeni baglayan 6gretmenlere etkilesimli tahta kursu verilecek idare 08/02/2019-31/12/2023
51.2 Ogretmenlere bilgisayar kurslari diizenlenecek Bilisim Tek. Alani 01/09/2019-31/12/2023
Yurt icinde dizenlenen kurs, seminer, kongre ve fuarlarin duyurulmasi ve etkin bigcimde katihm | ; )
51.3 saglanmasi icin calismalar yapilacak Idare 08/02/2019-31/12/2023
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Stratejik Amag 6. Nitelikli Egitim (Sosyal, arastirmaci, sosyal
sorumluluk sahibi ve basaril bireyler yetistirmek)

Stratejik Hedef 6.1. Diisiinen, iireten, kendini ifade edebilen, bilgiye
ulasabilen, basari saglayabilen insan profili saglamak.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.1.a | Kutiphaneden yararlanan 6grenci sayisi 350 400 450 500 550 600
PG.6.1.b | Kitap okuyan 6grenci sayisindaki artis ve glizel konusmaya olan etkisi % 40 50 60 70 80 90
PG.6.1.c | Universiteye yerlesen égrenci orani(Fakiilte-Yiiksekokul) % 3 5 6 7 8 10
PG.6.1.d | Bilimsel ve teknik dergi, makale takip eden 6grenci sayisi orani % 20 25 30 35 40 45
PG.6.1.e | Ogrencilerde istendik davranig degisiklikleri oranindaki artis (%) 50 55 65 70 75 80
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.1.1 Kitap tanitimina 6nem verilmesi ve okumanin insan uzerindeki etkileri anlatilacak Edebiyat Zimresi 08/02/2019-31/12/2023
6.1.2 Okul kitiphanesi donanimi ve ortami zenginlestirilecek. idare -OAB 08/02/2019-31/12/2020
6.1.3 Velilere ve 6grencilere yliksekdgretimdeki alanlar konusunda bilgi verilecek Rehberlik Servisi 08/02/2019-31/05/2023
6.1.4 5 yillik YKS hedefleri belirlenecek Rehberlik Servisi 08/02/2019-31/05/2023
6.1.5 Universite tanitim gezileri diizenlenerek, AB, TUBITAK ve diger projelere katihm saglanacak Rehberlik servisi, idare 08/02/2019-31/05/2023
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Stratejik Amag 6. Nitelikli Egitim (Sosyal, arastirmaci, sosyal
sorumluluk sahibi ve basaril bireyler yetistirmek)

Stratejik Hedef 6.2. 6grencilerde toplumsal, sosyal ve gevre bilincinin
gelistirilmesi.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.6.24 cC))rgrjﬂll;]elno;;|Ier|m|zde dayanisma ve yardimlasma duygusunun gelismesindeki artis 50 60 70 80 90 100
PG.6.2.b | Toplumsal gevreyi gelistirmeye yonelik faaliyetlerin sayisi ve etkinligi. 3 4 5 5 6 7
PG.6.2.c | Ogrencilere gevre ile ilgili verilen egitim sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.6.2.d | Ogrencilerimizin gevre ve is sagligi konularindaki yetkinligi % 70 75 80 85 90 100
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
6.2.1 Ogrencilerimize evrensel etik degerler ve degerler egitimi konusunda seminer verilecek. idare — Rehberlik Servisi 01-10/ Aralik 2019-2023
6.2.2 insan ve gocuk haklari konusunda bilgilendirmeler yapilacak idare - OE 01-10/ Aralik 2019-2023
6.2.3 Velilere egitim ve davranis psikolojisi Uzenine seminerler dizenlenecek. idare-Rehberlik Servisi 08/02/2019-31/12/2023
6.2.4 Huzur evleri ve Cocuk Esirgeme Kurumlarina Ziyarette bulunulacak OE-Rehberlik Servisi Nisan / 2019-2023
6.2.5 Okulumuz bahgesinde adaglandirma ve gevre diizenlemesi yapilacak idare -OE 01/09/2020-31/12/2023
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Stratejik Amag 7. Okul ve Isletmeler arasinda sektorel isbirliginin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.1. Sanayi kuruluslari ve meslek odalarinin okulumuza
olan ilgisinin ve ziyaretlerinin karsilikli arttirilmasi.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.7.1.a | Okulumuza gelen isyeri temsilci sayisi 35 37 40 42 44 50
PG.7.1.b | Isyeri memnuniyet anketleri % 85 86 87 88 89 90
PG.7.1.c | Ziyaret edilen isletme sanayi kurulusu sayisi orani % 65 68 70 72 74 76
PG.7.1.d | isletmelerden okulumuza yapilan donanim yardimi (TL) 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 50.000
PG.7.1.e | isletmelerde staj ve beceri egitimi yapan égrenci sayilari 125 125 104 115 91 150
PG.7.1.f | Sektor ile yapilan ortak proje sayisi 0 1 2 2 3 3
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
711 Okulumuz mezunu olan isletme sahipleri ile séylesiler dizenlenecek OAB-idare-OE 08/02/2019-31/12/2023
7.2.2 Yapilan tim etkinliklere sektor temsilcilerinin katilimi igin calismalar yapilacak idare-OAB 08/02/2019-31/12/2023
7.2.3 Sektorlerle ortak proje Uretmek igin galismalar yapilacak idare, sefler, OAB 08/02/2019-31/12/2023
7.2.4 isletmelere teknik geziler diizenlenecek idare, Sefler, OAB 08/02/2019-31/12/2023
7.2.5 Sanayi kuruluslari ve meslek odalari ile ortak proje tretme galismalari yapilacak idare, OAB,OE 08/02/2019-31/12/2023
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Stratejik Amag 7. Okul ve Isletmeler arasinda sektorel isbirliginin
gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 7.2. Mezun 6grencilerimizi istihdaminin saglanmasi.

Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.7.2.a | Mezun 6grencilerin isletmelerde istihdam oranlari (%) 24 26 28 30 32 34
PG.7.2.b | sletme ile ilgili memnuniyet anket sonuglari (%) 85 86 87 88 89 90
PG.7.2.c | istihdam saglanan igletme sayisi 12 13 14 15 16 17
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
E-mezun portalinin daha aktif kullanimi igin sektériin ve 6grencilerin bilgilendiriimesi ve - ]
7.21 kaydinin saglanmasi Sefler, Koord. Midur Yard. 08/02/2019-31/12/2023
isletmelerde calisan-staj yapan égrencilerin ise iliskin tavir ve tutumlarini olumlu yénde - )
7.2.2 etkileyecek faaliyetler yapilacak. Sefler, Koord. Midir Yard. 08/02/2019-31/12/2023
793 Isletmelerde staj-beceri editimi yapan 6grencilerin mesleki ve iletisim becerilerini gelistirme Sefler, Koord. Miidiir Yard. 08/02/2019-31/12/2023
calismalari yapilacak.
704 I§Igtmelerde staj-beceri egitimi yapan 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanma ve Sefler, Koord. Miidir Yard. 08/02/2019-31/12/2023
gelistirme calismalari yapilacak.
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TEMA 3.

Stratejik Amac 8. Okul personeli arasinda ekip ruhu bilinci ve iletisim

KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Hedef 8.1. Calisma Ekiplerine (kalite Cemberi, Problem

arttirmak. cozme, iyilestirme) katilimi ve koordinasyon iginde galismalarini
saglamak.
Mevcut Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.8.1.a | Calisma ekiplerine katilan kisi sayisi 30 32 34 36 38 40
PG.8.1.b | Calisma ekibi sayisi 3 4 5 5 6 6
PG.8.1.c | Seminer ve toplanti sayisi 3 4 4 5 5 6
PG.8.1.d | Seminer ve toplantilara katilimci imza sirkileri % 100 100 100 100 100 100
PG.8.1.d | Calisan memnuniyet anket sonuglari % 85 86 90 91 93 95
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Alaninda uzman ve yeterlige sahip kurum personeli ile kurumsal iletisim yapisinin etkili hale ; _ . ]
8.1.1 getirilmesi saglanacaktr. Idare — Rehberlik Ser. 08/02/2019-31/12/2023
812 Tu[n paydaslarin karar verme silrecine katilmasi ile kurum kultirundn geligtiriimesi OAB-idare-OF 08/02/2019-31/12/2023
saglanacaktir.
8.1.3 Motivasyon ve ekip ruhu olusturacak seminer ve etkinliklerin dizenlenmesi OE- idare 08/02/2019-31/12/2023
8.1.4 Kurumumuzun hizmet ve kalite standartlari gelistirilerek, kalite ydnetim sistemine islerlik idare- OAB- OF 08/02/219-31/12/2023
kazandirilacaktir.
8.1.5 Okul ¢aliganlarina yonelik sosyal, kiltlrel ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi. OE-OAB-idare 08/02/2019-31/12/2023
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Stratejik Amag 9. Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak,
is analizleri ve is tanimlarn dahilinde yapilacak etkin insan kaynagi planlamasi
ve enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiyi en verimli

sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

Stratejik Hedef 9.1. islevsel bir insan kaynaklar planlamasinda, kurumumuzda
gorev yapan yonetici ve her kademede goérev yapan personelin is tanimlan
dahilinde mesleki yeterliligini artirmak.

Performans Gostergeleri Mevcut Hedef
No
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.9.1.a | Her yil en az bir hizmet igi egitime katilan personel sayisi 5 8 10 12 14 16
PG.9.1.b | Okulda diizenlenen seminer ve mesleki kurs sayisi 3 4 5 6 7 8
PG.9.1.c | Yapilan seminer ve kurslarin mesleki gelisime etkisi (%) 75 80 85 90 95 100
PG.9.1.d | Calisan personel memnuniyet anket sonuglari % 80 83 85 88 91 94
Eylemler:
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
9.1.1 Calisanlarin motivasyonunu yukseltici seminer vb. galismalar dizenlenecektir. Rehberlik Ser. OE 08/02/2019-31/12/2023
992 Egitim Bilisim Aglnln_(EBA)_ ogrenciler ve égretmenler,taraflnd_an etkin kuIIanlmlnl artirmak idare, Biligim Tek Alani 08/02/2019-31/12/2023
amaciyla tanitim faaliyetleri gerceklestirilecek ve EBA’ nin etkin kullanimi saglanacaktir.
933 O_I'<ulda personelin ihtiya¢c duydugu mesleki ve bireysel gelisimi arttiracak kurs ve seminerler OE 08/02/2019-31/12/2023
dizenlenecek.
91.4 MI%B’in acacag! hizmet ici kurs ve seminerler icin duyuru yapmak, ve personelin katilimini idare 08/02/2019-31/12/2023
saglanacaktir.
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Stratejik Amac 9. Mevcut personelin tecriibe ve yeterlilikleri dikkate alinarak, is Stratejik Hedef 9.2. St. Plan donemi sonuna kadar kurumumuzun mali
analizleri ve is tanimlan déhilinde yapilacak etkin insan kaynag: planlamasi ve imkanlan dahilinde, finansal kaynaklarin etkin dagitimi yapilarak nitelikli ve
enformasyon teknolojileri destegiyle beseri, fiziki ve mali yapiyi1 en verimli kaliteli bir egitim icin, gelisen ve degisen bilgi teknolojilere uygun her tiirlii

sekilde kullanarak kurumsal kapasiteyi gelistirmek.

donanim ve makine-teghizat ihtiyacini karsilayan ve kullanan bir kurum olmak.

Performans Gostergeleri Mevcut Hedef
No
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.9.2.a | Alinan 6denek tutari (Bin Lira) (13.01.00.04-9.2.2.0-1-6.1) 50.000 75.000 100.000 400.000 200.000 200.00
PG.9.2.b | Alanlara ait ihtiyaglarin kargilanma orani (génderilen/talep) % 5 7,5 10 40 60 80
PG.9.2.c | Donatim standartlari hazirlanan veya glincellenen alan sayisi 5 5 8 8 8 8
PG.9.2.d | Doner Sermayede yapilan Uretim oranlarindaki artis % 0 5 10 50 60 70
Eylemler:

No Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem Tarihi
991 E-yatinm mogl’JIUnUn etkin kullanimi saglanarak onarim taleplerinde gercekgi veri giriglerinin idare 08/02/2019-31/12/2023

yapilmasi saglanacaktir.

Okulumuzun her turli donatim eksigi 6gretim programlarinin gerektirdigi teknolojik gelismeler g6z )
9.2.2 | 6nlinde bulundurularak genel biitge, STK, hibe- bagdis yoluyla karsilanmasi igin ¢alismalar Idare,OAB 08/02/2019-31/12/2023

yapilacaktir.

AB projeleri, kalkinma ajanslari, hibe fonlari vb. gibi kaynaklardan daha etkin yararlanmak igin

9.3.3 galismalar yapilacaktir.

idare, Sefler ve Ogretmenler

08/02/2019-31/12/2023

Ozel sektdriin, egitim 6gretim hizmetlerine yatirnminin ve desteginin yiikseltilmesi amaciyla

9.3.4 katilimcilik ve igbirligi faaliyetleri artinlacaktir.

idare. OAB,OE,Sefler

08/02/2019-31/12/2023
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BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet / Proje Maliyetlendirme Tablosu (TL)

Kaynak Tablosu /Yillar 2019

Genel Biitge 269.229

Valilikler ve Belediye Katkisi -

Diger (Okul Aile Birligi) 20.000

TOPLAM | 289.229

2020

150.000

27.000

127.000

35

2021

200.000

29.000

429.000

2022

200.000

31.000

231.000

2023

200.000

33.000

233.000

Toplam

900.000

145.800

1.309.229



BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve
ilce milli egitim madirliga ve Bakanlk denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar gorisilip karara baglanacaktir.
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